
人事行政の運営等の状況の公表について  

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第５８条の２及び安房郡市広域市

町村圏事務組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和元年

度における人事行政の運営等の状況を次のとおり公表する。  

  令和２年１０月１３日  

               安房郡市広域市町村圏事務組合  

理事長   金 丸  謙 一 

 



人事行政の運営等の状況 

令和元年度における当組合の人事行政の運営等の状況は、次のとおりです。 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

(１)採用・退職者数について                     （単位：人） 

職  種 

令和元年度 

採用者数 
退職者数 

定年退職 勧奨退職 普通退職 その他 計 

一 般 行 政 職 0 0 0 0 0 0 

消 防 職 15 11 0 2 1(1) 14(1) 

計 15 11 0 2 1(1) 14(1) 

  ※再任用職員数は内数とし、( )書きで表記しています。 

 

(２)職員数について(平成３１年４月１日現在) 

○部局別 

部局 事務局 消防本部 計 

人数(人) 8 275(1) 283(1) 

  ※再任用職員数は内数とし、( )書きで表記しています。 

○職種別 

部局 一般行政職 消防職 計 

人数(人) 8 275(1) 283(1) 

  ※再任用職員数は内数とし、( )書きで表記しています。 

○年齢別 

年齢(歳) 20未満 20～23 24～27 28～31 32～35 36～39 40～43 44～47 48～51 

人数(人) 15 25 32 36 16 21 35 32 19 

 

年齢(歳) 52～55 56～59 61 以上 計  

人数(人) 20 31 1(1) 283(1)  

  ※再任用職員数は内数とし、( )書きで表記しています。 

 

２．職員の給与の状況 

 職員の給与は、給料及び諸手当を合計したものです。 

(１)職員の給与費について 

職員数 

Ａ 

給与費（令和元年度決算） １人当たり 

給与費(B/A) 給 料 諸手当 期末勤勉手当    計  Ｂ 

283人 997,022,400円 274,121,163円 393,343,526円 1,664,487,089円 5,881,579円 



(２)職員の平均給与月額等について(平成３１年４月１日現在) 

職 種 平均年齢 平均給与月額 
  

給 料 諸手当 

一 般 行 政 職 48.0歳 434,788円 371,200円 63,588円 

消 防 職 38.4歳 361,443円 291,084円 70,359円 

 

（３）等級別職員数(平成３１年４月１日現在) 

級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

計 標準的な

職務内容 

係員 

隊員 

主事 

副主任 

副主査 

主任 

係長 

主査 

副主幹 

 

室長 

課長補佐 

次長 

課長 

事務局長 

消防長 

人数(人) 30(1) 56 103 47 26 12 7 2 283(1) 

構成比 10.6% 19.8% 36.4% 16.6% 9.2% 4.2% 2.5% 0.7% 100.0% 

  ※再任用職員数は内数とし、( )書きで表記しています。 

 

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(１)勤務時間の状況について(平成３１年４月１日現在) 

１週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 

38時間 45分 8:30 17:15 12:00～13:00 

(注)消防署職員等の特殊な勤務形態で勤務する職員を除きます。 

 

４．職員の分限及び懲戒処分の状況(令和元年度) 

(１)職員の分限処分の状況について          

降 任 免 職 休 職 降 給 

0人 0人 0人 0人 

 

(２)職員の懲戒処分の状況について          

戒 告 減 給 停 職 免 職 

0人 0人 0人 0人 

 

５．職員の服務の状況 

(１)年次有給休暇の取得状況について(平成３１年１月１日～令和元年１２月３１日) 

総付与日数 (A) 総取得日数(B) 対象職員数(C) 平均取得日数(B／C) 取得率(B／A) 

10,828日 1,379日 282人 4.9日 12.7％ 

 



(２)育児休業及び部分休業の状況について(令和元年度)  

 

 

 

６．職員研修及び勤務成績の評定の状況(令和元年度) 

(１)職員研修実施状況(事務局)                     

区 分 受講者数 備 考 

広域研修 
一般研修 1人 中級職員研修 

実務研修等 0人  

派遣研修（研修施設） 0人  

計 1人  

 

 

(２)職員研修実施状況(消防本部)                    

区 分 受講者数 備 考 

広域研修 
一般研修 24人 

新規採用職員 

階層別研修（初級、中級、新任係長研修） 

実務研修等 14人 接遇研修 コーチング研修 クレーム対応研修 

派遣研修（研修施設） 

3人 
自治研修センター（契約事務研修、危機管理・マス

コミ対応研修、ハラスメント防止研修） 

36人 
消防大学校・県消防学校・救急救命研修所の実務研

修等を受講 

計 77人  

 

(３)勤務成績の評定の状況 

消防職員に対して勤務評定（人事評価）を実施。 

区 分 
育児休業 

取得者数 

  
部分休業 

取得者数 
うち両休業 

取得者数 

男性職員 0人 0人 0人 

女性職員 0人 0人 0人 

計 0人 0人 0人 



７．職員の福祉及び利益の保護の状況(令和元年度) 

 区 分 決算額・内容 

千葉県市町村職員共済組合による 

福利厚生事業 

共済組合に対する負担金  337,935,565円 

短期給付（健康保険）、長期給付（年金関係）など 

千葉県市町村職員互助会による 

福利厚生事業 

互助会に対する負担金      371,880円 

（公費負担率 50％）    会員数：283人 

各種給付事業、厚生事業（保険事業）など 

職員の健康管理に関する事業 職員の健康管理状態を把握し、健康被害や疾病の早期発見を行う

ため、定期健康診断等を実施している。 

被服の貸与 消防職について制服、活動服、救助服、救急服、防火衣、ヘルメ

ット等の被服を貸与している。 

公務災害の発生状況 公務災害：4件 

 

 

 

８．公平委員会の業務の状況(令和元年度) 

  職員は、勤務条件や懲戒その他意に反する不利益な処分に対して、公平委員会に要求及

び不服申し立てをすることが出来ます。 

(１)勤務条件に関する措置の要求の状況 

・・・該当なし 

(２)不利益処分に関する審査請求の状況 

・・・該当なし 


