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公表項目

令和３年度　女性の職業選択に資する情報の公表項目

2

安房郡市広域市町村圏事務組合消防本部

0%

数値

採用した職員に占める女性職員の割合
（令和３年４月１日）

1

0%

1.8%

0%

男性　16年10月
女性 　5年　2月

消防司令補 0%

9

10

男女別の育児休業取得率

採用試験の受験者の総数に占める
女性の割合（令和２年度実施分）

職員に占める女性職員の割合
（令和３年４月１日現在）

各役職段階にある職員に占める女性職
員の割合（令和３年４月１日）

職員の平均した継続勤務年数の男女差
（令和３年４月１日）

職員の一人当たりの正規の勤務時間を
超えて命じられて勤務した時間
（一月あたり）

管理的地位にある職員に占める
女性職員の割合

3

5

6

2.8時間

30.7%（6.1日）年次休暇等取得率（令和２年分）

消防士

20%

40%

40%

男性　0％
女性　0％

男性職員の配偶者出産休暇及び育児参
加のための休暇取得率（令和２年分）

出産休暇　100％
育児参加休暇　0％

消防士長

消防副士長


